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@@@@ Detta arbete ar avsett for utbildningsdndamal och &r licensierat under Creative Commons Attribution-NonCommercial-ShareAlike 4.0 International License @ The Cur8
BY NC SA Consortium (férutom refererade skarmdumpar och innehall).

Europeiska kommissionens stod till produktionen av denna publikation innebér inte att man godkanner innehallet, som endast aterspeglar forfattarnas
asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for den anvandning som kan goras av informationen i denna publikation.
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Introduktion till modulen

Fortbildning ar avgorande for att stodja vuxnas deltagande i livslangt larande sa att de kan utveckla, uppdatera och uppgradera sina fardigheter. Dess
roll &r att utrusta vuxna med de fardigheter som kravs for att hantera 6vergangarna pa arbetsmarknaden, géra det mojligt for dem att forma sin egen
framtid och pa sa satt se till att EU:s 6vergang till en rattvis gron och digital ekonomi och ett rattvist digitalt samhalle blir framgangsrik. Den hogre
utbildningen och den grundldggande yrkesutbildningen ar viktiga, men maste kompletteras med fortbildning for att ge full effekt.

Det finns starka bevis som visar att dven om de som arbetar med larande och utveckling inom fortbildning och yrkesutbildning inser att det kravs
fardigheter for att skapa digitalt innehall och underlatta onlinesamarbete for larande, ar majoriteten av dem medvetna om att de har ett akut behov av
att 6ka sin kompetens pa detta omrade, ett behov som sannolikt forvarras av COVID-19-pandemin!

Den har modulen utforskar de digitala fardigheter och kompetenser som yrkesverksamma inom L&D behover for att effektivt stodja uppgradering och
omskolning av vuxna inldrare genom fortbildning. Aven om kursen ger en 6versikt 6ver ett antal digitala inldrningsmetoder ligger huvudfokus pa
utvecklingen av de specifika digitala kompetenser som behdvs for att stodja 6vergangen fran traditionella metoder som innehallsskapare och
presentator till metoder som underlattar inldrning, skapar mening och mojliggor inlarning. Fokus ligger darfor pa de digitala kompetenser som anses
vara vasentliga i samband med utveckling och tillhandahallande av program for blandat larande, samarbete, personligt och sjalvstyrt larande for vuxna
inlarare.

Modulens syfte och mal
Syftet med den har modulen ar att méta utmaningen med den nya roll som larar- och utvecklingspersonal inom fortbildning och utbildning har genom
att stodja utvecklingen av specifika digitala kompetenser som gor det maojligt att anta nya metoder for undervisning och larande. Malen ar bland annat
foljande:

¢ Oka medvetenheten om hur rollen som fortbildningsutbildare/utbildnings- och utvecklingspersonal férandras och utvecklas.

¢ Ge en Oversikt 6ver en rad @mnen som ar relevanta for digitaliseringen av undervisnings- och inlarningsverksamhet.

¢ Stodja utvecklingen av fardigheter och kompetens inom:
= Digitalt samlain, skapa och dela laranderesurser.
= Kritisk digital kompetens for att skapa och bevara innehall for larande.
= Att hantera och organisera samarbete och sjalvstyrt larande.

¢ Underlatta personliga digitala uppgraderingar/kontinuerlig professionell utveckling (CPD) for yrkesverksamma inom L&D.

Ldrandemal
Efter att ha studerat den har modulen kommer du att kunna:
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¢ Forklara hur och varfor rollen som L&D-specialist fordandras och vilka konsekvenser detta far for fortbildning och vuxenutbildning.

¢ Identifiera och hitta nya metoder for att stodja upp- och omskolning av vuxna.

¢ Anvandning av kritisk digital kompetens for att skapa innehall fér larande, inklusive fér gemensam skapande och anvdndning av 6ppna
utbildningsresurser (Open Educational Resources, OER).

¢ Beratta om fordelarna och vardet av kuratering av laromedelsinnehall for din egen utveckling och foér de elever som du stoder.

¢ Underldtta samarbetsinriktad inlarning online med vuxna elever.

¢ Sjalvskatta kompetensnivaerna i kuratering av laromedel, framjande av kritisk digital kompetens bland vuxna inldrare och underlattande av
samarbetsinriktad inlarning online fore och efter att ha slutfért en personlig inldrningsvag.

¢ Med hjalp av Cur8 Competence Framework skapar du en kompetensutvecklingslarandebana for sjalvstyrd fortbildning/CPD.

¢ Utnyttja de olika "hur man gor"-amnena i Cur8 Learning Experience Platform (LXP) och verktygen och apparna i Cur8 Toolbox.

Kompetensutveckling (se Cur8 Competence Framework):

¢ Kritisk digital kuratering av larandeinnehall
¢ Framjande av kritisk digital kompetens (CDL) bland vuxna inldrare och hantering av nddvandiga forandringar
¢ Underlatta samarbete vid ndtbaserat larande

Véigledande innehdll

Den nya rollen for fortbildningsutbildare/utbildnings- och utvecklingspersonal

Curation av innehall for inldrning

Kritisk digital kompetens

Al inom inlarning och utveckling

Faciliteringstekniker for samarbete pa natet

Utformning av digitalt larande

Beddmning i en onlinemiljo

Kommunikationsstrategier for inlarning pa natet

Cur8-kompetensramen

Anvanda Cur8:s "Hur man gor"-verktyg, appar och laromedel for att stoédja kompetensutveckling.

® & O O 6 O O O o

Varaktighet: Cirka 20 timmar
Ytterligare lasning och lairomedel
Du hittar ocksa en rad stodjande verktyg och resursmaterial i Cur8 Learning Experience Platform (LXP) och i verktygsladan.
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Amne: Den nya rollen fér CVET Educator/Learning and Development Professional i online-sammanhang

Arbetslivet fordndras snabbt och har en enorm inverkan pa kontinuerlig yrkesutbildning (CVET), kompetenshdjning, omskolning och livslangt larande.
Nya arbetsmetoder, ny teknik, flexibla arbetsmonster, utspridda platser och team med flera generationer paverkar direkt utformningen och
tillhandahallandet av fortbildning och kompetensuppdatering. Och sa har vi naturligtvis haft den djupa inverkan som COVID-19-pandemin har haft pa
vart satt att arbeta och lara oss.

| denna féranderliga (och forandrade) arbetsvarld har kompetensutveckling och larande behdvt utvecklas; den har behévt bli tillganglig, smidig och
flexibel.

Pandemikrisen innebar en radikal férandring av hela utbildningssektorn, inklusive fortbildningssektorn. Pa det hela taget gjorde manga, om inte alla,
utbildare inom fortbildning évergangen till en digital undervisningsmiljé. De lyckades genomfdra atminstone en del av sina lektioner online och skaffade
sig ny kompetens, vilket paskyndade den digitala omvandlingen. Manga larare och utbildare hade dock mycket lite tid pa sig att férbereda sig for
overgangen till natbaserad utbildning, vilket innebar att de saknade den nédvandiga kompetensen for att anpassa sig till den nya miljon och fortsatte
att anvanda foraldrade metoder (t.ex. "doden" av Powerpoint!), som var olampliga for de nya omstdndigheterna. Detta resulterade i att manga
utbildare och elever ofta hade en negativ forsta erfarenhet av digitalt larande.

Svarigheterna forvarrades av bristen pa mojligheter att utveckla praktiska fardigheter. Utbildning inom fortbildning och vidareutbildning har nastan
alltid en betydande praktisk del som ges i en personlig miljo. Den vanligaste modellen for denna typ av utbildning ar gruppdovningar. Dessa
forutsattningar innebér att fortbildning inte nodvandigtvis lampar sig for en enkel 6vergang till ett digitalt format fér undervisning och larande.

Enligt World Economic Forum har COVID-19-pandemin krossat myten om att utbildning fran hemmet och onlineutbildning ar opraktiskt eller ineffektivt.
Digitalt larande och larande via telekonferens kommer att bli en accepterad, "nddvandig" del av en blandad arbets- och inlarningsmiljo! .

Pandemin har ocksa visat hur viktigt det ar att héja och héja kompetensen hos de anstéllda. Eftersom manga foretag kimpade for att halla sig flytande
under pandemin har personal inom L&D varit tvungna att fokusera pa att utveckla nya fardigheter hos sina anstallda for att hjalpa dem att anpassa sig
till nya roller och ansvarsomraden. @

Redan fére pandemin var dock fortbildare och yrkesverksamma inom larande och utveckling (L&D) i forandring, men inte alltid i den takt som kravdes.
En viktig forandring var insikten om behovet av att 6verga fran att tillhandahalla larande till att forbattra prestationer, vilket underbyggdes av behovet
av att L&D pa arbetsplatsen anpassas till verksamheten och ger patagliga organisatoriska och individuella effekter. | och med att man insag att det
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mesta av larandet sker informellt (utanfér 70-20-10-modellen), erkdnde
man ocksa att det i allt hogre grad fanns ett behov av att stédja socialt N
larande, erfarenhetsbaserat larande och larande pa arbetsplatsen. & “ i
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Dagens elever har fler méjligheter att fa information an tidigare | v\ *po v oo .
generationer. Tekniska framsteg har skapat odndliga alternativ for att ©xp o 1€ .41 1A /
ge utbildning, vilket gor det svart fér manga utbildningsledare att vélja
ratt utbildningsverktyg.

on “he Jo l:
' Experience
70-20-10-modellen fortsatter att utmana yrkeskaren att tanka pa vad | |} |
som ar det mest effektiva tillvigagéngssittet for malgruppen. Hur kan vi J—*—_ \
tillhandahalla utbildning som ar utformad pa ett sa effektivt satt att den . b I

tillgodoser inlararens behov?

Manga inlarningsinsatser genomfors nu bast i arbetslivet, inte i ett klassrum. Den digitala tekniken gor det maijligt att lara sig nar som helst och var som
helst, och manga véljer ocksa att lara sig pa sin egen tid och ofta fran sina egna kallor till larande och kunskap. | och med spridningen av rikt och
lattillgangligt online-innehall forandras utformningen av ldrandet fran att inte bara vara skapande utan dven till att vara kuratering av larandeinnehall.

Detta nya inldrningslandskap skapar manga nya mojligheter men ger ocksa upphov till ett antal utmaningar. Eleverna maste sta i centrum for
utformningen och tillhandahallandet av larande. Utvecklingen gar fran
aktiviteter som gors till eleverna till resurser som ar tillgdngliga for eleverna sa
att de kan f3 tillgang till dem pa sitt eget satt. Digitala samarbetsplattformar,
sociala plattformar online och praktikgemenskaper kan nu ocksa skapa en
miljo dar prestationsrelaterade diskussioner dger rum i realtid och dar
utbildningsbehoven identifieras i enlighet med detta. L&D as producers

Kalla: Transformational Change, L. Overton

Utbildare inom fortbildning och yrkesverksamma inom larande och utveckling
maste dndra sina fardigheter fran att vara "den vise pa scenen" (som skapar och
presenterar larande) till en "kurator-concierge"-modell - som hanvisar eleverna
till utmarkt befintligt larandeinnehall; en "guide vid sidan om" och "mojliggorare

L&D as enablers

= n ‘
av Ia ra nde . Transactional L&D Performing L&D Proactive talent and High performing learning
interventions programmes performance strategy culture

Detta ar en forandring av bade tankesatt och fardigheter.
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Att bli en concierge fér innehallsutredningar

Jane Hart fran Modern Workplace Learning myntade termen "curator-concierge". Hon skriver om skiftet fran innehallsleverantor till
inlarningskoncierge, dar yrkesverksamma inom L&D arbetar som individuella prestandakonsulter for att hitta inldarningsresurser bade pa och utanfér
arbetsplatsen och hjilpa arbetstagarna att fa kontakt med andra inom organisationen eller branschen. Hon foresprakar sarskilt detta tillvadgagangssatt
for att bygga pa en kultur av kontinuerligt sjalvlarande och sjalvutveckling.

Om du ar ansvarig for att hjalpa manniskor att standigt lara sig och halla sig uppdaterade vet du redan att formella kurser inte racker. De ar bra for att
komma igang, men aven de basta kurserna och resurserna blir inaktuella.

Kontinuerligt larande innebar just det: Att hitta relevant innehall fran olika kéllor, kontinuerligt. Det ar dock inte latt och kan vara mycket tidskravande.
Det finns for mycket innehall for en manniska att konsumera, dven inom nischade omraden. Vi behover "betrodda guider" for att hitta och dela med oss
av det mest relevanta och hogkvalitativa innehallet som finns déar ute. Det &r har som innehallsutredningen blir en kritisk digital kompetens for
yrkesverksamma inom larande.

Innehallsbearbetning ar att standigt hitta, filtrera, gora relevant innehall begripligt och dela med sig av det. Sa hur gér man det inom inlarning? Inte
genom att bara googla det! Utbildare stélls allt oftare infor utmaningen att hitta, filtrera, skapa och hantera digitalt innehall for att forbattra
inlarningseffektiviteten.

d

Idag finns det dock manga appar och verktyg med
artificiell intelligens (Al) som kan automatisera den
har processen.

Se exempel i Cur8-verktygsladan:
https://Ixp.cur8learning.online/product-
category/curation

Uppgift: Studera féljande steg for att bli en
"curator-concierge".

10 Steps to Become a
Content Curation Concierge

10 steg for att bli en concierge for kurering
av larandeinnehdll | Anders Pink

~—
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Utformning av framtidens larande

Tekniska framsteg, forandringar i arbetskraftens sammansattning, definitioner av sjdlva arbetet, krav fran eleverna och behovet av att pavisa effekter pa
prestationer spelar alla en roll for att yrkesverksamma inom L&D ska stélla fragor om vilken inriktning och vilket tillvadgagangssatt som kravs for larande
och utveckling. Nar det galler att forandra tankesattet har vi identifierat sex ingredienser for att lyckas med att forma framtidens larande:

Q @ @
CURIOSITY  CREATIVITY  CREATIVE THINKING

Exploring, questioning, adapting Solving important problems with practical tools Listening, questioning, viewing different perspectives

Shaplng the future of Iearnlng

6 mgredlents for success

7
LLe

COMMUNITY CLARITY COURAGE

Prioritising simplifying Stepping up, stepping out

Connecting, sharing, collaborating
disrupting and challenging the status quo

Kompetensutveckling ar fortfarande ett starkt fokus efter pandemin, med en fortsatt niva av upp- och omskolning i hela Europa. Det uppskattas att en
tredjedel av uppgraderingen har skett som svar pa ett omedelbart affarsbehov, vilket visar hur personalgrupper anpassar sig for att hantera forandrade
prioriteringar. Prioriterade kompetenser ar stod till linjechefer, underlattande av flexibelt arbete och utveckling av organisationsutveckling och

forandringsledning.
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Trots den seismiska 6vergangen till digitalt larande ar det fortfarande fa som anvénder sig av teknik som kan goéra fortbildningen mer engagerande och
effektiv. Andelen tillhandahallare av fortbildning och foretagsorganisationer som anvdander mobilappar, chatbots, VR- och AR-animationer eller spel &r i
stort sett oférandrad sedan 2019.

Ar 2022 identifierade CIPD 10 omraden som visar var och hur personal inom L&D har majlighet att driva pa organisationens resultat, bygga upp
engagemanget hos ldrarna och utveckla sin verksamhet® . Dessa férandringar kan mycket vl utmana en traditionell utbildningsstrategi. Samtidigt som
vi utmanar den tror vi dock att det fortfarande finns plats fér formellt underlattat larande nar det géller att atgarda relevanta brister i prestationerna
och dra nytta av relevant teknisk utveckling.

Inom Cur8-projektet ar vart mal att 6ka medvetenheten om dessa férandringar i rollen - den nya rollen som ECVET-utbildare/L&D-specialist - samtidigt
som vi fokuserar pa att framja och underlatta foljande forandringar bland CVET-utbildare och yrkesverksamma inom larande och utveckling:

1. Overgang till en kurator-concierge-strategi, inte bara skapare.

2. Mojliggora valfrihet och medskapande for anvandaren, inte receptbaserat larande (underlatta och stodja sjalvstyrt larande): Starkande av den
larande.

3. Skapa mojligheter genom socialt och informellt larande for att stodja det formella ldrandet.
4. Underlatta just-in-time- och in-the-flow-larande déar eleverna kan fa tillgang till innehallet pa det satt och vid den tidpunkt som passar dem bast.

5. Skapa engagerande inldrning i sma bitar med hjalp av podcasts, videoklipp, kurerade lankar, samarbetsdiskussioner online, forum, Learning
Experience Platform - en Netflix-liknande presentation av inlarningsamnen (t.ex. Cur8 LXP ).

6. Digitalt och mobilt larande som stéd for personligt larande (Blended Learning).

Referenser

(1) Hur COVID-19 kommer att omforma larande och arbete - World Economic Forum. https://www.weforum.org/agenda/2021/04/future-remote-working-digital-

learning-covid-19
(2) Larande under pandemin - GOV.UK. https://www.gov.uk/government/publications/learning-during-the-pandemic.

(3) Larande och utveckling som utvecklar praktiken: CIPD 2021. https://www.cipd.org/uk/knowledge/factsheets/evolving-practice-factsheet/#what-are-the

(4) Rapport om det digitala larandet 2023: Ladda ner .pdf av rapporten genom att klicka har.
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Amne: Curation av innehdll fér inlérning
Vad ar syftet med innehallsutredningen?

Nar man ser hur mycket lysande innehall som finns tillgdngligt idag for att stddja vuxnas ldrande &r det inte utmaningen att skapa det, utan att det helt
enkelt finns sa mycket av det! Var ska man borja? Hur lang tid tar det att hitta det du behéver?

Tank pa hur mycket tankearbete som kravs for att vdlja ut de basta artefakterna for en utstéllning, samma tankearbete och omsorg maste ldggas ner pa
att kurera innehall fér larande och stod for prestationer.

Syftet ar att underlatta inlarning och prestationsstrategier genom att samla det basta och mest relevanta innehallet for ett visst behov eller en viss
malgrupp och gora det latt tillgéngligt for eleverna.

Innehallet kan komma fran manga olika hall - internet, podcasts, videor, intervjuer eller kanske blogginldagg fran organisationen. Kuratorns uppgift ar att
"samla in" innehallet, ge det ett sammanhang och gora det tillgangligt.

Att kurera innehall ar en viktig aktivitet som syftar till att hitta den basta informationen sa att personal och organisationer kan vara effektiva, innovativa
och konkurrenskraftiga i en snabbt foranderlig varld. For att kunna gora detta pa ett effektivt satt maste den som arbetar med ldrande och utveckling
utveckla kritisk digital kompetens.

Det ar uppenbart att det finns ett stort utrymme for fortbildare inom fortbildning och
yrkesverksamma inom L&D i organisationer att anvanda kuratering som en strategi for
stod till [arande.

sReorganise
Conceptualisation *Repurpose
sSupplement

#Discriminate

Critiquing sEvaluate

Att lara sig Content Curation ar mycket mer an att bara samla in massor av information,
det handlar om:

sCompare
*Generalise

#Find
Collection *Preserve
*Revisit

Categorisation

¢ Definiera de viktigaste syftena eller temana for att stddja larande och
prestationer.

¢ Att hitta och filtrera den basta informationen.

¢ Forklara relevansen eller ge ett sammanhang for det kurerade innehallet.

Kompetensen for kuratering av larandeinnehall kan definieras som férmagan: "Att
férandra undervisning och larande genom effektiv insamling, kategorisering, kritisering, konceptualisering och cirkulation av resurser som anses ha
ett (ldroplans- och) innehallsligt virde."

Fortbildningspedagogernas nya roll i online-sammanhang 8
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Se den har videon for att se ett exempel pa hur kuratering av innehall anvands for att uppdatera byggkunskaper.

I:’. ). How ECITB used Filtered's intelligent content curation for th... ad

P o) 010/1457 B & Youlube T3

https://youtu.be/CbSPi5bMu44

Alla inlarningsbehov kraver inte en formell kurs, utan manga kan stédjas av innehall som ar latt att fa tillgang till narhelst behovet uppstar. Typiskt sett
ar majoriteten av vart larande icke-formellt, erfarenhetsbaserat och ofta upplevt pa jobbet som en del av arbetslivet.Det ar darfor som det ar sa viktigt
att skapa en strategi for att kurera innehall for bade organisationer och enskilda inldrare.

Sammanfattningsvis:
¢ Innehallsutredningen underlattar inlarningsstrategier genom att samla in det basta och mest relevanta innehallet for ett visst behov eller en viss
malgrupp och gora det latt tillgdngligt for eleverna.
¢ Kuratering av innehall ar ett effektivt och flexibelt satt att producera larandeinnehall for arbetskraften och i organisationer for fortbildning och
vidareutbildning.
¢ | envarld som ror sig snabbt ar det viktigare dn nagonsin att halla sig uppdaterad - genom innehallsinhdmtning blir laromedel tillgéngliga i
arbetsflodet.

¢ Det sdkerstéller att eleverna far det basta noggrant utvalda och filtrerade innehallet som ar riktat till en specifik grupp.

Innehallsbearbetningsprocessen soker, filtrerar, baddar in och kontextualiserar liromedel.

Fortbildningspedagogernas nya roll i online-sammanhang 9
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Vad kravs for att bli en bra innehallsinformator for larande?

Enligt en artikel pa Scoop.it Zir en utmérkt innehallskurator ndgon som kan tillimpa kritiska digitala fardigheter for att:

1. Hitta det mest relevanta materialet for &mnet

2. Se monster och trender

3. Identifiera grupperingar och sammanhang for amnet.

4. Navigera i den komplexa mangden tillganglig information.

Utover dessa fardigheter maste en bra kurator vara skicklig pa foljande:

¢

*

¢

*

En effektiv kuratering gynnas dock av genuina dmnesspecialister som dr kompetenta, kunniga inom sitt omrade och har en "intellektuell nyfikenhet".

Hitta och utvardera vardefullt innehall
Sortera, organisera och strukturera innehallet sa att det blir sa tillgdngligt som maijligt.
Kontextualisering av innehall for att géra det sa meningsfullt som maijligt for en specifik malgrupp.

Skapa och ateranvanda innehall nar det 6kar det underliggande vardet.

Rollen som kurator for larandeinnehall ar viktig och kraver sarskilda fardigheter och expertis.

For att vara effektiv pa Learning Curation behover du féljande egenskaper och attribut.
Ar det, eller kan det vara, du? Vilka &r dina utvecklingsbehov?
Tank pa foljande fragor:

¢ Brinner du for ditt omrade?
¢ Arduerkidnd som en trovirdig férebild inom ditt omrade?
¢ Har du kritisk digital kompetens (formaga att kritiskt analysera och utvardera digitalt innehall: se nedan)?
¢ Forstar du den sektor/organisation som du arbetar med?
¢ Har du erfarenhet av att gora research for att hitta innehall, inklusive OER?
¢ Hur hanterar du férfragningar fran elever om information?
Fortbildningspedagogernas nya roll i online-sammanhang 10
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¢ Hur tilldelar, katalogiserar och arkiverar du laromedelsinnehall i teman for bekvam atkomst?

¢ Ardu siker pd att presentera innehdll pa ett kreativt, engagerande och intressant satt?

¢ Kan du skriva enkla texter for att forklara innehallets relevans?

¢ Ardu 6ppen for nytankande och férandring?

¢ Samarbetar du med kollegor och externa organisationer for att utveckla larandematerial?
Alla dessa egenskaper ar viktiga, men de fyra forsta ar avgorande.

Utbildare inom fortbildning och utbildning maste vara passionerade experter som ar férebilder inom sin specialitet och som kan tillhandahalla innehall
som stoder prestationsforbattring med en tydlig forstaelse fér sammanhanget.

Automatiseringens roll vid filtrering av innehall

| processen for att hitta och filtrera eller soka kan och bor kuratorer av innehall anvanda automatiserade processer. Det &r har som kurering som
kompetens har forandrats under de senaste aren. Du kan helt enkelt inte hitta och lasa allting manuellt, medan crawlers och algoritmer kan géra det.

Men enligt CIPD:s undersokning om larande och fardigheter pa arbetsplatsen 2021 visade det sig att endast 4 % av organisationerna anvande teknik for
att stddja kuratering!

Det finns appar som kan géra denna typ av kuratering, t.ex. Anders Pink App® och algoritmen som pastar sig granska éver 8 miljoner inligg som
publiceras dagligen.

Den viktigaste kompetensen ar att kunna anvianda automatiserade processer for att samla in och filtrera relevant innehall. Enkelt uttryckt ar det
skillnaden mellan en person som kan skriva in en sokterm i Google och en person som forstar vikten av avancerad sdkning och filtrering och som kan
anvanda detta for att fa fram mycket mer relevant innehall.

Avancerad anvédndning av automatiserade verktyg

Du kan anvanda ett automatiserat verktyg som Google for att hitta auktoritativt innehall om elearning eller anvanda RSS-fléden, till exempel fran en
webbplats som Elearning Industry, for att se allt nytt innehall som de publicerar. Bada dessa ar mycket grova och enkla satt att hitta innehall.
Sékmotorernas resultat paverkas starkt av varumarken och kommersiella 6vervaganden, inklusive att placera annonser 6ver sokresultaten - och dven
geografiskt. Genom att anvanda automatiserade och avancerade sokfunktioner kan du foérfina dina filter for att hitta det innehall du behover.
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| Anders Pink-appen kan du till exempel ange ett &mne som elearning, sa hittar och filtrerar algoritmen alla de senaste artiklarna om elearning som
publiceras varje dag. En kurators kompetens ar dock att ga langre. Du kan till exempel anvanda nyckelordskombinationer for att endast filtrera innehall
om trender inom elearning eller till exempel spelbaserad elearningdesign. Kuratorn kan ytterligare forfina sin automatiska kuratering for att filtrera
innehall fran specifika domaner som han/hon litar pa eller RSS-fléden eller till och med bara det som experter pa omradet delar med sig av. Pa sa satt
kan kuratorn anvadnda sig av automatisering pa ett effektivt satt i fynd- och filtreringsfasen. For kurering ar mindre mer. Vem som helst kan anvénda
Google och fa 2 miljoner resultat. Det ar inte kuratering. Du vill hitta och filtrera kvalitetsartiklar som &r mycket relevanta for din malgrupp.

Hur automatiserade verktyg utvecklas

For ndrvarande ar automatiserade verktyg bast pa att sammanstalla och filtrera. Utvecklingen inom maskininlarning och artificiell intelligens innebar
dock att de borjar ge ett mervarde som stracker sig langre an till aggregering och filtrering. De kan till exempel titta pa faktorer som hur manga
delningar artiklarna har fatt, och mer specifikt kan algoritmerna titta pa hur manga i ditt natverk eller ditt team som har delat artiklarna. De kan ocksa
granska hur manga som upphdjde artikeln eller kommenterade den. Algoritmerna kan ocksa titta pa artikelns forfattare och auktoriteten hos den
domén som artikeln publicerades pa. Pa sa satt kan algoritmer hjalpa till att avgéra om en artikel &r mer trolig att vara relevant och av intresse for dig.
En bra kurator kan anvanda dessa faktorer for att ytterligare férfina automatiseringen av innehallet.

Automatisering, dven om den ar nédvandig for god kuratering, racker dock inte langt i dagslaget, men den kan vara till hjalp vid den forsta sorteringen
och sammanstallningen av innehallet. Maskiner hittar, aggregerar och filtrerar. Curation behdver en méansklig touch.

Manuell kuratering av innehall

Pinterest ar ett utmarkt exempel pa manuellt kurerat innehall. Anvandarna pa Pinterest hittar och delar bilder, bloggar och annat innehall och samlar
dessa pa sina egna "pinntavlor", vilket fungerar som en personlig kuratering av innehall. Anvandarna kan bladdra bland anvandarnas innehall och spara
enskilda pins till sina egna tavlor. Vanligtvis ar en anvandares tavla organiserad kring ett centralt amne eller tema. Varje anslagstavla ar mycket
personlig, det ar vad kuratorn vill dela med sin publik.

Sarskilda kurser eller program for larande

Aven om kurering har fatt stor betydelse inom L&D, &r det fortfarande framst kurser och program som anvénds for att lara ut. Dessa kan vara
klassrumsbaserade, elektroniska eller en blandning av dessa och andra metoder. Dessa &r naturligtvis fortfarande viktiga for att hjdlpa méanniskor att na
en viss kompetensniva. Forskning visar dock att endast 10 % av vart larande kommer fran formella kurser som dessa. Sa snart du har avslutat dem ar de
foraldrade. Nytt innehall som branschnyheter, trender och béasta praxis som ndmns ovan maste vara tillgangligt for eleverna. Det ar har som kurering
spelar en roll i [arandedesignen. Kuratorn kan manuellt kurera en lista 6ver relevanta artiklar for att komplettera det formella larandet. Till exempel:

Fortbildningspedagogernas nya roll i online-sammanhang 12
g

GPI:_IQ )l BUPNET HCATRO blinc %Folkuniversitetet dieBerater




/""_"‘N:

;:\, Co-funded by the [JINEEER
curs Erasmus+ Programme x =
Critical Curation and Collaboration in Learning of the European Union L2

——

e Inb3dda de senaste externa artiklarna om ledarskap som en del av din ledarskapskurs for att lasa och diskutera fére en fokuserad diskussion.

e Sammanstalla en litteraturlista 6ver trender inom molntjanster och starta en diskussion om effekterna av dessa trender efter att ha slutfért en
introduktionsmodul for elearning.

e Ge en uppgift att analysera och dela med sig av asikter om nya trender inom artificiell intelligens baserat pa de senaste artiklarna.

Nyckeln har ar var du placerar det kurerade innehallet. Helst ska det ligga sa nara ditt formella innehall som mojligt. Ett satt ar att badda in kurerat
innehall direkt i ditt Learning Management System eller din Learning Platform.

Det finns till exempel plugins for Moodle som gor det maijligt att gora detta.

Genom att ha detta innehall vid sidan av dina formella kurser och blandningar 6kar sannolikheten for att eleverna upptacker det, snarare an att skicka
dem till en annan plattform.

Larande av innehallsutredningar som en central kompetens inom digital kompetens for fortbildare inom yrkesutbildning

Den digitala kuratiseringen av larandeinnehall ar inbdaddad i ett deltagande och sammanlankat larande dar fortbildaren/utbildningsledaren blir en
mojliggorare av larandet, "guiden vid sidan om", snarare dn den traditionella distanserade och formella innehallspresentationen fran "den kloke pa
scenen".

Curation omfattar de multimodala kompetenser som numera ar centrala for att effektivt navigera i ett dverflodigt och komplext informations- och
medielandskap. | grund och botten &r kuratering en problemlésningsatgard. Det handlar om att hitta, lagra och organisera relevant information pa ett
lattillgangligt satt.

Kuratering kan ses som en kdarnkompetens for kritisk undersdkning, aggregering och historieberattande i den digitala kulturen. Den innefattar bade
fortbildnings- och utbildningspersonal och personal inom larande och utveckling (L&D) som kan kombinera kéllor, idéer, innehall och plattformar pa ett
effektivt satt for att skapa tydliga, kontextualiserade och balanserade inlarningsmojligheter och, vilket ar viktigt, hur man utvecklar dessa kompetenser
hos inldrarna sa att de kan bli effektiva, sjalvstyrande och autonoma inlérare.

Saval personal inom utbildning och larande som elever maste vara skickliga pa att samla ihop, ateranvdanda och anvédnda innehall samtidigt som de
behaller noggrannhet, sammanhallning, berattelsefléde och synvinkel. Kompetens kan definieras som férmagan: "Att omvandla undervisning och
larande genom effektiv insamling, kategorisering, kritisering, konceptualisering och cirkulation av resurser som anses ha ett (laroplans- och) innehallsligt
varde."

Innehallet finns dir ute - genom att kurera det kan vi fokusera pa att utforma larprocessen.
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Cur8-kompetensramen: Sjalvbeddmning

Anvand Cur8 Competence Framework som kan laddas ner fran Cur8 Learning Experience (LXP)-plattformen KLICKA
HAR, g& igenom kompetenserna for "Curation av digitalt liromedelsinnehall" och gér en sjalvbeddmning av din
nuvarande kompetensniva i "Critical Digital Curation of Learning Content". Borja med att fylla i Cur8 Cometence

Check som finns pa LXP: https://Ixp.cur8learning.online/the-cur8-competence-check -
KLICKA HAR fér Cur8-

kompetenskontrollen

Om du vill lara dig hur du kurerar innehall och skapar larandeupplevelser fran kurerat innehall kan du ga till Cur8
— LXP och ldsa om larandetemat: Kuratering av ldrandeinnehall. Detta OER-amne &r tillgangligt for inldrning online

eller for nedladdning.

O O

Uppgift: Komplettera guiden "Hur man gor" for kritisk digital kuratering av larandematerial. T e a——
om hur du kan skapa

ey g e e

Modulen: Innehall i online-sammanhang erbjuder ett brett utbud av praktiska guider/amnen om hur man utformar
inlarningsprocessen med hjalp av kurerat inlarningsinnehall. Det handlar bland annat om hur man skapar mashups,
podcasts, videor, fragesporter, digitala berattelser och mycket mer.

OO

Besok Cur8 LXP for att fa inspiration, tips och tekniker fér att géra online-larandet mer engagerande.

Att astadkomma en omvidlvande fériandring pa arbetsplatsen

"Den som kan styra inldrarens uppmarksamhet genom att hantera den enorma méangden distribution (dvs. inlarningsinnehall) har verkligen makten att
astadkomma en omvélvande férandring i moderna organisationer. Har dr mina tre lardomar for kuratorer ... och en varning!’

Lektion 1: Efterliknar det satt pa vilket manniskor lar sig hemma och gor detsamma pa arbetsplatsen. Har du nagonsin tittat pa YouTube for att hitta en
video om hur man séatter ihop nagot? Eller reparerat nagot? Tank pa hur naturligt det kandes och hur latt det var. Varfor ar inlarning pa arbetsplatsen sa
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annorlunda? Och maste det vara sa? Mojligheten att "snackifiera" inldrningen i sma bitar efterliknar det satt vi lar oss nar vi dr borta fran arbetsplatsen,
sa gor det sa mycket som majligt.

Lektion 2: Lar dem att fiska. De "klassiska" L&D-gruppernas kommando- och kontrollstrategi for att centralisera och dga processerna och verktygen for
larande.... Varfor inte decentralisera och skapa ett natverk for larande som gor det mojligt for anvandaren att valja det ldarande han eller hon vill ha, nar
han eller hon vill ha det? Det finns en mangd plattformar tillgangliga idag som kan 6verlagra ett traditionellt LMS, mojliggéra atkomst med en enda
inloggning till innehallsbibliotek under dem OCH ge inldrarna mojlighet att "dela", "gilla" och skapa egna kanaler for distribution (av inlararen skapade
spellistor).

Lektion 3: Aktivera en "deltagande" kultur for att 6ka férmagan. Curation passar bra som en del av en "deltagarkultur" nar teknikstodda individer
arkiverar, kommenterar, anpassar och atercirkulerar larandeinnehall. Att kunna kritiskt utvardera innehall och dela information i deltagarmiljéer ar en
viktig aspekt av "metaliteracy” (Mackey och Jacobson 2011), en enhetlig konstruktion som stéder férvarv, produktion och delning av kunskap i
samarbetsgemenskaper pa natet.

Varningen: homofili... eller "karlek till samma sak". Forekomsten av homofili har upptackts i ett stort antal undersdkningar. Mer dn 100 studier som har
observerat homofilitet bekraftar att likhet ger upphov till kontakter. Individer i homofila relationer har gemensamma egenskaper som underlattar
kontakter och kommunikation. Varningen for den moderna kuratorn &r att pa samma satt som homofili i den biologiska varlden kan leda till inavel, kan
homofili, eller en brist pa mangfald och utmaning av status quo, kvdva kreativitet och framsteg inom ett natverksbaserat distributionssystem (tank pa
"ekokamrarna" i vissa sociala mediekanaler dar alla &r 6verens och avvikande asikter skrikits ner och censureras). Svaret ar naturligtvis att standigt
skapa innehall for dessa grupper som stéller en fraga, en utmaning eller en radikal ny idé."

Kélla: Paul Boivitis, LinkedIn

Tips om upphovsratt

Upphovsratt ar en viktig fraga, precis som med de flesta innehallsrelaterade saker. Men den behdéver inte vara komplicerad. Har &r 10 tips som hjalper
dig att halla dig inom upphovsréattslagarna.

1. Anvand en hyperlank till en fritt tillgdnglig e online-resurs, t.ex. en TedTalk, YouTube-video eller en online-artikel. Detta kan laggas till pa en sida
pa intranatet, en webbplats eller ett inldrningssystem, ett e-postmeddelande eller ett nyhetsbrev.

2. Se till att hyperlankarna tydligt anger kallan och att du lagger till ett sammanhang som forklarar varfér de ar relevanta.

3. Undvik att lanka eller rama in pa ett satt som reproducerar material fran den lankade webbplatsen; ge istéllet en vag till den relevanta sidan pa
den lankade webbplatsen.
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4. Utfor alla nodvandiga kontroller for att sdkerstélla att det verk som ldnkas till inte har publicerats pa den webbplatsen utan
upphovsrattsinnehavarens samtycke.

5. Overvig att inkludera friskrivningar pa den lankade webbplatsen om tillférlitligheten hos informationen pa den linkade webbplatsen; detta kan
minska exponeringen for ansvar for olagligt innehall.

Kontrollera villkoren for den lankade webbplatsen for att se om de innehaller nagra restriktioner for lankning eller inramning.
Samarbeta med en erkdnd kurator for att integrera innehallet i ditt utbildningssystem.

Overvig system som gor det mojligt att skapa e-tidskrifter genom att bara lagga till lankar. De drar automatiskt in viktigt, tillatet innehall.

v B N o

Var medveten om att bilder som anvands i originalresursen ocksa kan vara upphovsrattsligt skyddade, sa anvand royaltyfria bilder pa din
vardwebbplats eller bilder som du har tillstand att anvanda.

10. Visa upp befintliga litteraturlistor, praktikgemenskaper eller personer att folja via sociala medier.

Kom ihag: Om du &r osaker pa om du kan bryta mot upphovsratt och immateriella rattigheter nar du kurerar innehall, dr det viktigt att du tar juridisk
hjalp. Du kan behdva fa tillstand av innehallsdgaren om du vill reproducera nagot av resursen.

Referenser:

(1) Vilka ar dina innehallsansvariga - och vilka fardigheter b6r de ha? https://www.missiontolearn.com/content-curator .

(2) Innehallsbearbetning for utbildning: Fordelar, tips och anvandningsfall som du behover .... https://blog.scoop.it/2020/02/25/content-curation-for-education-

benefits-tips-and-use-cases-you-need-for-success .

(3) De sju basta verktygen for innehallsutredningar for utbildning - Raccoon Gang. https://raccoongang.com/blog/top-7-content-curation-tools-education .
4) INNEHALLSKURERING FOR LARANDE - Anders Pink. https://anderspink.com/documents/content-curation-book.pdf .

(
(5) Innehallsbearbetning: En vagledning om innehallsinhamtning for ldrande och .... https://www.sproutlabs.com.au/blog/content-curation-for-learning
(6) Hur man pa ett effektivt sitt kan anvanda innehallsinhdmtning for inlarning. https://www.edgepointlearning.com/blog/content-curation-for-
learning .

(7) Kontrollera den begransade resursen uppmarksamhet: 3 lardomar... och en varning... fér kuratorer av larande
https://www.linkedin.com/pulse/controlling-limited-resource-attention-3-lessonsand-paul-boicovitis

(8) Anders Pink Curation App - Al-drivet kurerat innehall for inldrning: https://anderspink.com
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Amne: Artificiell intelligens (Al) pdverkar inléirning, utbildning och utveckling.

| det stéandigt foranderliga landskapet for larande och utveckling framstar artificiell intelligens (Al) som en omvélvande kraft. Det finns ett vaxande
erkdnnande av dess potential att revolutionera larandet pa arbetsplatsen, forbattra kunskapsbevarandet och stédja anstélldas professionella utveckling.
Men som med alla tekniska framsteg finns det spannande majligheter och forsiktiga anmarkningar att ta hansyn till.

Artificiell intelligens har definierats som utvecklingen av datorer for att de ska kunna delta i liknande tankeprocesser som manniskor, t.ex. inlarning,
resonemang och sjalvkorrigering. Det omfattar maskininlarning och kognitiv databehandling.

Ar 2022 exploderade artificiell intelligens (Al) i popularitet, sarskilt som ett verktyg for att forbattra inlarningen pa arbetsplatsen. Teknikens framsteg
ger nya mojligheter for yrkesverksamma inom L&D. Digitala inlarningsplattformar gér samarbete och kunskapsdelning mellan en utspridd arbetsstyrka
enklare dn nagonsin.

L&D-utovare maste Overvaga hur de bast kan anvanda Al nar den fortsatter att utvecklas. Detta innefattar etiska 6vervdganden, men ocksa att anvanda
tekniken for att anpassa den till verksamhetens och individens utbildningsbehov, och inte bara implementeras for teknikens skull. Vi maste tillampa det
vi vet om offline-larande pa en digital strategi.

Innehdllsinhdmtning for utbildning med hjdlp av artificiell intelligens

Som vi diskuterat tidigare ar innehallsutformning en lika viktig fardighet for L&D som inlarningsdesign. (P4 manga satt ar det faktiskt en form av

larandedesign.) Vi hdavdar att innehallsinhamtning for larande bor vara en grundlaggande digital kompetens for fortbildare och yrkesverksamma inom
larande och utveckling.

De tio nyckelfaktorer som redan ar verksamma och som bland annat banar vag for ett mycket storre och snabbare inférande av kuratorspraxis inom
fortbildning ar foljande:

e Ett 6vervaldigande 6verflod av information som maste organiseras.

e Ett vdaxande antal "6ppna" centrum fér undervisnings- och inlarningsinnehall

e Standigt férandrad information

e Information fran den verkliga varlden finns inte i silos.

e Arbetsmarknaden férandras - nya fardigheter behdvs och gamla fardigheter behdver uppdateras.

e Alternativa certifieringssystem haller pa att vdxa fram - dven for icke-formellt Iarande, t.ex. LEVELS.

e Ldrare kan skapa sina egna ldrobécker

e Marknadsplatsen for utbildning ar 6ppen for tusentals konkurrenter.

e Det finns en efterfragan pa tillférlitlig vigledning - men "falska nyheter" har inflytande = misstro (t.ex. de aktuella debatterna om Wikipaedia).
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Processen att hitta, samla och vélja ut relevant innehall har alltid varit en nyckelkompetens i larandedesign och i takt med att webben har utvecklats
och mangden innehall har 6kat har dessa fardigheter i innehallsbearbetning blivit allt viktigare. Vi behover férmagan att filtrera de enorma volymerna
av nytt innehall innan vi utvarderar, viljer ut och lagger till varde till innehallet.

Den véxande mangden innehall och den standigt féranderliga informationen ar en av anledningarna till att digital kuratering av laromedelsinnehall
anses vara redo att forandra larandet.

Den snabba férandringen i dag innebar att personalen inom L&D helt enkelt inte kan skapa allt det innehall som eleverna behover. Det finns dock en
enorm mangd innehall som ar lattillgangligt pa webben och som man kan fa tillgang till och gora tillgangligt for att stodja eleverna.

Med hjalp av artificiell intelligens kan personal inom utbildning och utveckling fa en battre forstdelse for modernt beteende hos inldrare och hjalpa till
att utveckla inlarningsvagar for att forbattra inlarningsupplevelsen. Med hjalp av sadan prediktiv analys kan organisationer vidareutveckla smartare
inlarningsinnehall, som &r intuitivt och lyhort for inldrarens inldrningsresa.

Al borjar utan tvekan fordndra hur innehall levereras och samtidigt framja kunskapsbevarande.
Tillampningen av Al Chatbots

Utvecklingen av Al-chatbots kommer troligen att fortsatta i snabb takt, och det ar viktigt for tillhandahallare av fortbildningstjanster och arbetsgivare att
halla sig uppdaterade om utvecklingen, atminstone som observatérer, om &n inte som anvandare. Det har potential att omforma jobben, generera nya
roller, fordandra de fardigheter vi behover eller tappa till kompetensluckor som manga organisationer for narvarande har. Den kan ocksa ta pa sig
uppgifter som gor det majligt for yrkesverksamma inom utbildning och utveckling att vara mer produktiva, innovativa och strategiska i sitt fokus. Men
med dessa och andra majligheter finns det ocksa risker. Dessa kommer att bli tydligare nar vi lar oss hur vi ska anvdanda denna teknik och hur den
kommer att forma framtidens arbete.

Konsekvenser for kompetens och ldrande

"Al kan hjalpa till att personalisera och paskynda inlarningen. Dess férmaga att samla in och sammanfatta information och delta i samtal innebar att den
skulle kunna bli en personlig handledare i vissa amnen.

Konversationsbaserad Al (genom chatbots etc.) skulle kunna minska de fardigheter som kravs for att bli kompetent i vissa uppgifter (deskill), vilket skulle
Oka antalet personer som kan utfora uppgiften pa ett kompetent satt. Eftersom Al-verktyg for konversation snabbt producerar sammanfattningar kan
efterfragan pa sammanfattningskompetens forskjutas till faktagranskning och redigering, och till att lara sig hur man anvander en chatbot for denna
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uppgift. Detta ar till exempel fallet med minirdknare. Aven om de kan rikna snabbt och noggrant anses aritmetik fortfarande vara en kirnkompetens. Vi
behover fortfarande veta tillrdckligt mycket om hur man gér summor och annan aritmetik for att veta nar vi ska anvanda minirdknare i vart dagliga liv.

Viktiga fardigheter pa jobbet kommer i allt hogre grad att vara "manskliga" fardigheter och formagan att samarbeta med artificiell intelligens. Till
exempel:

¢ Anpassningsformaga. Tekniken férandrar snabbt var varld, sa formagan att halla jamna steg eller ligga steget fore kommer att vara avgorande.

¢ Kritiskt tankande och omdéme. Det ar viktigt att kunna kanna igen felaktigheter eller riskera att gora fel och att veta nar och hur man ska
kontrollera fakta, sarskilt nar det far konsekvenser.

¢ Kreativitet och problemlosning. Detta omfattar identifiering av problem och tillampning av I6sningar, samt att soka nya tillampningar av
befintliga l6sningar, kanske i samarbete med Al.

¢ Mellanmansklig. Fokus pa manskliga, relationella fardigheter som knyter samman manniskor. Al-verktyg som ChatGPT har inga kanslor." (Kalla:
ClpD )"

Al for omskolning och fortbildning

Al kan hjalpa manniskor att omskola sig eller skaffa sig nya fardigheter - till exempel genom Microsofts partnerskap med Ashoka, en global organisation
som stoder sociala entreprenérer som arbetar for att hitta innovativa I6sningar pa samhaéllets mest angeldgna sociala, kulturella och miljomassiga
utmaningar. Som en del av Microsofts varldsomspannande Tech for Good Initiative ar kdarnan i detta nya partnerskap Microsoft-Ashoka Accelerator, ett
program som ar utformat for att framja ett ekosystem av nystartade foretag som drar nytta av kraften i molndatabehandling och artificiell intelligens
for att ta itu med sociala och miljomassiga fragor.... Microsoft ger tillgang till teknik, Al- och molnexpertis och mentorer som kan hjalpa entreprenérer
att skapa intelligenta, datadrivna I6sningar, ansluta sig till marknader med mera.

Al forandrar vart satt att lara oss och utveckla fardigheter, bland annat:
¢ Automatisering av processerna for kuratering av larandeinnehall.

¢ Personifiera inlarningsprocesserna, ge inldararen mer inflytande, 6ka engagemanget och darmed forbattra andelen elever som fullféljer och
behaller sina studier.

¢ Forbattra "mikrolarande" (sma bitar av larande).
¢ Stod for samarbetsinriktad inldrning pa natet
¢ Underlatta bedomning, behallande och éverforing av formellt och informellt larande.
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¢ Automatisering av analyser som mater inldrningseffektivitet m.m.

¢ Forbattra "adaptivt larande" (anpassning av inldrningen i realtid baserat pa inlararens prestationer och feedback).
Foérdelarna med Al fér inldrare

Engagemang hos eleverna

Genom anvandning av verktyg for artificiell intelligens kan individanpassade scheman, skraddarsydda inlarningsuppgifter, interaktion med
inlarningsverktyg och personliga rekommendationer vara en del av det forbattrade engagemanget som en inldrare kan dra nytta av. Verktygen kan
ocksa anvandas for att lasa av inldrarnas engagemang med malet att 6ka deras engagemang och 6ka intresset for larandeinnehallet.

Tillgdng till ldiromedel

Verktyg for artificiell intelligens kan bidra till att géra globalt utbildningsinnehall tillgangligt for alla, dven for dem som talar olika sprak eller har syn-
eller horselskador. Programvara som upptacker sprak och automatiskt 6versétter till det sprak som féredras, samtidigt som den skapar undertexter till
de instruktioner som ges till eleverna. Detta 6ppnar ocksa majligheter for eleverna att fa tillgang till Iiromedel och material som inte finns pa deras
plats eller pa deras sprak.

Skrdddarsydda projekt

Pa samma satt som sokmotorer anvander mansklig sékaktivitet for att leverera anpassade sokresultat kan artificiell intelligens anvdndas pa ett liknande
satt for att spara elevernas internetaktivitet, preferenser och inlarningsformaga for att utforma, utveckla och leverera anpassade projekt till dem. Som
Wei LI forklarar i projektet "Accelerating artificial intelligence from the Cloud to the Edge [2]". Detta ar ett mycket bra tillagg till projektbaserat larande
eftersom det bedémer en inlarare utifran dennes inlarningsformaga och snabbhet i motsats till den kollektiva férmagan hos en inlarningsgrupp. Ett
projekt kan utformas pa ett satt som ldararna kommer att forsta pa basta mojliga satt.

Sdkerstdlla tillgdang for elever med sdrskilda behov

Anvandningen av innovativ Al-teknik Oppnar nya satt att interagera med inlarningshandikappade elever. Verktyg for artificiell intelligens kan
framgangsrikt tranas for att ge effektivare tillgang till larande for inlarare med sarskilda behov, t.ex. personer som ar déva och horselskadade,
synskadade eller med ASD.

Al i organisationer fér fortbildning och vidareutbildning

Artificiell intelligens har skapat, och fortsatter att skapa, nya l6sningar for undervisning och inlarning i manga olika sammanhang, bland annat for
inlarning pa arbetsplatsen, utveckling av praktiska fardigheter, fortbildning och andra former av utbildning. Al foréandrar i hog grad arbetsmarknaderna,
industriella och offentliga tjanster och i synnerhet arbetsplatsernas organisation. Aven om organisationerna for fortbildning i allt hégre grad integrerar
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artificiell intelligens i utbildningen ar det (enligt forskning inom Cur8-projektet) manga som dnnu inte har fatt meningsfulla eller robusta svar pa de
tekniska forandringarna.

Om fortbildningen ar effektiv beror pa dess kopplingar och relevans for arbetsmarknaden. Oavsett sammanhang bor alla organisationer for fortbildning
utveckla en forstaelse for Al:s nuvarande och framtida betydelse och bdrja integrera dess anvandning i sin planering. Genom att tédnka framat och, om
moijligt, vidta forebyggande atgarder kommer fortbildningsorganisationer, utbildare och elever att ha maojlighet att trivas i Al-eran och bidra positivt till
den ekonomiska, sociala och individuella utvecklingen.

Al:s inverkan pa kompetens

Sjalvstudier: Digitaliseringens och Al:s inverkan pa kompetensen &r ett av de fyra huvudteman i Cedefops projekt "Digitalisering, Al och
arbetets framtid". Projektet "analyserar effekterna och drivkrafterna bakom digitalisering och automatisering, som drivs av avancerad
robotik, artificiell intelligens (Al) och annan digital teknik, pa sysselsattningen och forandrade kompetensbehov och bristande matchning av
kompetenser". Det undersoker ocksa digitaliseringens konsekvenser for nya former av arbete och larande, t.ex. plattforms- eller gigarbete
eller IKT-baserat arbete pa distans. Projektets insikter syftar till att informera politiken om yrkesutbildningens framtid."

Sammanfattning

Anvandningen av artificiell intelligens 6kar i alla delar av livet. Den paverkar snabbt vart satt att leva, arbeta och lara oss. Den storsta fordelen med
artificiell intelligens inom inldrning ar mojligheten att utbilda maskiner och programvara for att automatisera uppgifter och erbjuda inlarare en
personlig, engagerande metod for att forbattra och vidareutbilda.

Referenser och vidare Iéisning

1. Att forsta effekterna av artificiell intelligens pa kompetensutveckling; UNECSO 2021 https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED612439.pdf

2. 7 satt pa vilka Al férandrar larande och utveckling. https://itchronicles.com/artificial-intelligence/ai-in-training-learning-and-development

3. Hur Al férandrar utbildning och kompetensutveckling. https://blogs.microsoft.com/blog/2019/10/07/how-ai-is-transforming-education-and-skills-development

4. Artificiell intelligens (Al) och utbildning av anstallda - eLearning Industry. https://elearningindustry.com/how-artificial-intelligence-transforms-employee-training

5. Al:s inverkan pa larande och utveckling - Utbildningsindustrin. https://trainingindustry.com/articles/learning-technologies/the-impact-of-ai-on-learning-and-development

6. ChatGPT:s och andra Al-chatbotars inverkan pa arbetets framtid - CIPD: https://www.cipd.org/uk/views-and-insights/thought-leadership/insight/ai-chatbots?
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Amne: Frimija kritisk digital kompetens och hantera nédviéindiga féréindringar

| vart snabba samhille, dar vi har mycket av varldens information inom rackhall, tenderar vi att fatta snabba beslut hela tiden. Forskning om minnet och
hjarnan visar att néar vi fattar snabba beslut baseras dessa bedomningar pa intuition, kdnslor och magkéansla. Psykologer kallar detta for "System One"-
tankande. Varhelst vi engagerar System One utdvar vi inte mycket kontroll.

For att undvika att bli manipulerad och paverkad av felaktig information maste
vi anta ett mer kritiskt forhallningssatt. Att helt enkelt sakta ner och ta ett mer
medvetet tillvidgagangssatt kan gora oss mycket mindre mottagliga for felaktig
information. Ett mer medvetet tillvidgagangssatt engagerar vart kritiska sinne,
tar mer tid och hjdlper oss att battre avgora trovardigheten hos den
information som presenteras. Det kritiska sinnet kan 6vas och tranas, och det
kan ocksd fungera som en form av motstand mot férdomar, férdomar,
propaganda och andra former av felaktig information.

Med tanke pa de seismiska férandringarna i det digitala medielandskapet
behovs motsvarande forandringar i var definition av kritisk litteracitet for att
den ska vara dndamalsenlig och ge oss de fardigheter vi behover for att
kommunicera och engagera oss pa ett effektivt satt.

Cur8-metodiken bygger pa forslaget att kritiska digitala kompetenser ar viktiga
for att skapa och underlatta kompetensbaserat larande.

Vi maste forsta det digitala mervardet: deltagande, bidrag, dppenhet och ansvarsskyldighet, naturligtvis, men ocksa desinformation och samspelet mellan
inflytande.

Manga vuxna, bade unga (och inte sa unga!), saknar den kritiska formagan att beddma om informationen pa natet ar korrekt. De flesta internetanvandare
forstar att inte all information de hittar p natet &r sann, men vildigt fa kontrollerar om den &r pélitlig. (Aven om de flesta 4r medvetna om &tminstone
ett av de satt pa vilka information samlas in om natanvandare ar det mycket fa som kanner till alla satt eller hur den anvands).

Det rader darfor enighet om att varje modell for kritisk lds- och tankeférmaga for den digitala tidsaldern bor innefatta en medvetenhet om de olika
typerna av "felaktig information" och "desinformation" och de metoder och motiv som ligger bakom produktionen av sddana, t.ex. forhallandet mellan
reklamintakter och falska nyheter. Detta kallas allt oftare for kritisk digital kompetens.
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Kritisk digital kompetens och skapande av innehall for ldrande

Kritisk digital kompetens ar en viktig fardighet for att skapa innehall for inlarning. Det handlar om formagan att kritiskt analysera och utvardera digitalt
innehall. Den ar viktig for skapandet av larandeinnehall eftersom den gor det mojligt for bade larare och elever att utveckla en rad fardigheter som ar
avgorande for att hjalpa dem att bli livslanga inldrare. For att bli digitalt kunnig behover bade du och dina elever utveckla fardigheter som att anvdnda
teknik for att soka efter och skapa innehall, I6sa problem och férnya sig. Ni maste ocksa kunna koppla upp er och kommunicera effektivt pa natet, lara er,
samarbeta med kamrater samt upptdcka och dela ny information.

Formagan att kritisera digitalt innehall och medieinnehall gér det majligt for individer, oavsett om de &r larare eller elever, att identifiera fordomar och
utvardera budskap sjalvstandigt. Detta framjar de flyktiga och mycket eftertraktade fardigheterna fran 2000-talet, tjanar som en forutsattning for digitalt
medborgarskap och fungerar som en grund for lds- och skrivkunnighet i sin helhet.

Kritisk digital kompetens ar viktig for utbildare eftersom den hjadlper dem att utveckla aktiva och engagerade tankare och skapare i digitala miljéer. Genom
att bygga upp digital kompetens lagger utbildarna grunden for att eleverna ska kunna ta till sig och forsta digitala verktyg och online-resurser fullt ut -
bade vid inlarning och i vardagen. Féljaktligen maste yrkesverksamma inom larande och utveckling utveckla sina egna kritiska digitala fardigheter for att
effektivt kunna stddja vuxna inldrare i att utveckla dessa fardigheter.

Kritisk digital kompetens ger bade larare och elever majlighet att kritiskt granska innehall, som en forutsattning for engagemang pa natet, genom att
identifiera fragor som ror féordomar, fordomar, felaktig representation och trovardighet. Den bor betraktas som en livslang uppsattning formagor och
forutsattningar och bor framjas pedagogiskt tillsammans med allt digitalt larande. Det &r nddvandigt for att ge ett sammanhang och se till att innehallets
sanningshalt lattare kan faststallas.

Att utveckla en kritisk digital kompetens innebar att man |ar sig att uppskatta de maojligheter och risker som digitala medier innebar, inklusive att fokusera
pa deras demokratiseringspotential och politiska begransningar.

Har ar nagra av de kunskaper och fardigheter som behovs for att framja kritisk digital kompetens fér skapande av larandeinnehall:

1. Intellektuell nyfikenhet: nyfikenhet som leder till forvarv av kunskap och som katalyserar nya idéer, driver fram kvalitets- och nischlésningar och
inspirerar till unika och vardefulla talanger.

2. Kurator: Att samla in digitalt innehall &r en viktig fardighet for att framja kritisk digital kompetens. Det handlar om att vélja ut och organisera
digitalt innehall pa ett satt som ar meningsfullt och relevant.

3. Prioritera: Att prioritera digitalt innehall ar en viktig fardighet for att framja kritisk digital kompetens. Det handlar om att identifiera den viktigaste
informationen och fokusera pa den.
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4. Lyssna med nyfikenhet: Att lyssna med nyfikenhet ar en viktig fardighet for att framja kritisk digital kompetens. Det handlar om att vara 6ppen och
villig att lara sig av andra.

5. Samarbeta: Samarbete ar en viktig fardighet for att framja kritisk digital kompetens. Det handlar om att samarbeta med andra for att skapa och
dela kunskap.

6. Identifiera sina egna kunskapsluckor och begransningar: Att identifiera sina egna kunskapsluckor och begransningar ar en viktig fardighet for att
framja kritisk digital kompetens. Det handlar om att inse vad man inte vet och s6ka information for att fylla dessa luckor.

7. Overvaka trender: Att dvervaka trender r en viktig fardighet for att framja kritisk digital kompetens. Det handlar om att halla sig uppdaterad om
den senaste utvecklingen inom ditt omrade.

8. Anpassa sig: Att anpassa sig till ny teknik och nya trender ar en viktig fardighet for att framja kritisk digital kompetens. Det handlar om att vara
flexibel och villig att dndra sitt tillvagagangssatt vid behov.

9. Utbildningsplanering: Att utforma effektivt innehall fér larande ar en viktig fardighet for att framja kritisk digital kompetens. Det handlar om att
skapa innehall som ar engagerande, informativt och latt att forsta.

10. Undersoka och utnyttja nischer: Att kartlagga och utnyttja nischer ar en viktig fardighet for att framja kritisk digital kompetens. Det handlar om att
identifiera expertomraden som inte tacks val av befintliga resurser och att skapa innehall for att fylla dessa luckor.

11. Forsta betydelsen: Att forsta betydelsen av ny utveckling inom ditt omrade ar en viktig fardighet for att framja kritisk digital kompetens. Det
handlar om att forsta hur ny teknik eller nya trender kommer att paverka ditt arbete.

12. Skapa ett sammanhang: Att skapa ett sammanhang ar en viktig fardighet for att framja kritisk digital kompetens. Det handlar om att tillhandahalla
bakgrundsinformation som hjalper eleverna att forsta betydelsen av det innehall de lar sig.

13. Forestall dig nagot nytt: Att omformulera befintligt innehall &r en viktig fardighet for att framja kritisk digital kompetens. Det handlar om att hitta
nya satt att presentera information pa som ar mer engagerande eller effektiva.

14. Natverk: Att natverka med andra yrkesverksamma inom ditt omrade ar en viktig fardighet for att framja kritisk digital kompetens. Det handlar om
att bygga upp relationer med andra som kan hjalpa dig att halla dig uppdaterad om den senaste utvecklingen inom ditt omrade.

15. Kommunicera pa ett effektivt satt: Att kommunicera effektivt ar en viktig fardighet for att framja kritisk digital kompetens. Det handlar om att
presentera information pa ett satt som ar tydligt, kortfattat och latt att forsta.
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Detta ar bara nagra av de kunskaper och fardigheter som behdovs for att framja kritisk digital kompetens for skapande av larandeinnehall. Det finns
manga andra fardigheter som ocksa kan utvecklas, beroende pa elevernas specifika behov och kursinnehallet.

[

Cur8-kompetensramen: Sjalvbeddmning

Med hjilp av Cur8 Competence Framework (), som kan laddas ner fran Cur8 Learning Experience (LXP) Platform CLICK HERE, kan du ga igenom
kompetensen "Promoting Critical Digital Literacy (CDL) among Adult Learners and Managing Required Changes" (Framjande av kritisk digital
kompetens (CDL) bland vuxna inldrare och hantering av nédvandiga forandringar) och sjélv bedéma din nuvarande kompetensniva.

Borja med att fylla i Cur8-kompetenskontrollen som finns pa LXP: https://Ixp.cur8learning.online/the-cur8-competence-check.

Skapa sedan din egen personliga inlarningsvag for att utveckla din kompetens i "Promoting Critical Digital Literacy (CDL) among Adult Learners
and Managing Required Changes" (Framja kritisk digital kompetens (CDL) bland vuxna inldrare och hantera nédvandiga forandringar) med hjalp
av sidorna 9-13 i Cur8 Competence Framework.

Kritisk digital kompetens ligger till grund for alla laromedel som &r tillgangliga i Cur8 Learning Experience Platform (LXP)
https://Ixp.cur8learning.online/blog/.

Referenser

¢ Att forsta och utveckla digital kompetens | World of Better Learning. https://www.cambridge.org/elt/blog/2022/04/07/understanding-developing-
digital-literacy .

¢ Varfor ar det viktigt med mediekunskap i utbildningen? - Ldrande. https://equip.learning.com/why-is-media-literacy-important

¢ Undervisning i kritisk digital kompetens - Folgerpedia. https://folgerpedia.folger.edu/Teaching_critical_digital_literacy

¢ Digital kompetens i utbildningen: vad ar det? - Acer f6r utbildning. https://acerforeducation.acer.com/education-trends/digital-literacy-what-it-is-
and-why-its-important

¢ 14 kritiska fardigheter i digital kompetens for inlarning. https://www.teachthought.com/learning/critical-digital-literacy-skills

¢ Kompetens inom elearning 2030: digital kompetens - eLearning Industry. https://elearningindustry.com/elearning-skills-2030-digital-literacy

¢ Att forsta och utveckla digital kompetens | World of Better Learning. https://www.cambridge.org/elt/blog/2022/04/07/understanding-developing-
digital-literacy

¢ Utveckling av digital kompetens | Jisc. https://www.jisc.ac.uk/full-guide/developing-digital-literacies
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Amne: Att underlétta samarbete vid néitbaserat Iérande

Att underlatta samarbetsbaserat larande online ar en allt viktigare aspekt av fortbildning och utbildning. COVID-19-pandemin ledde till en betydande
okning av anvandningen av plattformar och verktyg for natbaserat larande. Det var nddvandigt att den kraftigt paskyndade genomférandet av strategier
for att underlatta alla typer av natbaserat larande, inklusive satt for utbildare och elever att samarbeta i ndtbaserade sammanhang. Vissa genomforde
virtuella gruppprojekt och diskussioner, medan andra anvande sig av rum for diskussioner i sma grupper (t.ex. med hjalp av Zoom eller Teams). Manga
nya digitala verktyg utvecklades for att gora onlineutbildningen mer engagerande och for att battre underlatta samarbetsinriktad inlarning i
onlinesammanhang.

For att underlatta samarbetsinriktad inldrning online maste man arbeta tillsammans mot ett gemensamt mal och skapa en miljé som framjar
samarbete. Samarbete i larandet innebar att vi lar oss nagot tillsammans genom att arbeta i grupper med uppgifter, projekt eller koncept. Nar vi
samarbetar kompletterar vara idéer varandra, sa det bidrar till att bryta ner informationssilos och forbattra upplevelsen for varje enskild inlarare.

Har ar nagra strategier som kan bidra till att underlatta samarbetsinriktad inldrning online:
1. Utarbeta métbara inlarningsmal: Utveckla matbara inlarningsmal ar en av de hornstenar som paverkar samarbetet online.

2. Faststalla riktlinjer for netikett: Manga av oss har haft erfarenheter av kamrater som inte har varit sa snélla eller respektfulla. Genom att faststalla
riktlinjer for netikett kan man se till att alla ar pa samma sida och vet vad som férvantas av dem.

3. Ge eleverna tillrdckligt med tid for att samarbeta: Det ar darfor viktigt att ge eleverna tillrackligt med tid for att arbeta tillsammans.

4. Ge teknisk support: Tekniska fragor kan vara ett stort hinder for samarbete. Genom att tillhandahalla teknisk support kan man se till att eleverna kan
samarbeta effektivt.

5. Ge ofta feedback: Feedback &r en viktig del av inlarningsprocessen. Genom att ge ofta aterkoppling kan man hjilpa eleverna att halla sig pa ratt spar
och gora framsteg mot sina mal.

6. Skapa samarbetsupplevelser i den verkliga varlden: Skapa verkliga samarbetsupplevelser kan hjdlpa eleverna att se relevansen av det de lar sig och
tillampa det i verkliga situationer.

7. Framja en kansla av gruppgemenskap: Att skapa en kansla av gemenskap i en aktivitet for online-larande kan hjalpa eleverna att kdnna sig mer
anslutna och engagerade i materialet. Gruppinteraktioner i samarbete underlattar aktivt larande, delad kunskap och framjar social interaktion och en
stodjande eLearning-community.
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Samarbetsverktyg for att stodja ndtbaserat ldarande

g Samarbete online ar den process dar digital teknik hjalper oss att arbeta tillsammans nar vi ar atskilda. For att tillhandahalla program for
blandat larande, distansundervisning och stod for sjalvstyrt larande ar det viktigt att féra samman eleverna och engagera dem i
gruppaktiviteter. Det finns ett stort antal samarbetsverktyg for larande online att valja mellan for att underlatta detta.

Det finns ett brett utbud av samarbetsverktyg for online-larande som hjalper dig att skapa en verkligt samarbetsinriktad eLearning-milj6. Besck
Cur8 LXP Learning Topic on Collaborative Tools for Suporting Online Learning for att se exempel och deras potentiella anvandningsomraden.
Verktygen ar indelade i kategorier for att passa det syfte och de uppgifter du vill uppna.

Cur8-kompetensramen: Sjalvbedémning

Med hjilp av Cur8 Competence Framework som kan laddas ner frdn Cur8 Learning Experience (LXP)-plattformen KLICKA HAR,

ga igenom kompetenserna for "Facilitating Collaborative Online Learning in CVET" och gor en sjdlvbedomning av din nuvarande
kompetensniva. Boérja med att fyllai Cur8 Competence Check som finns pa LXP: https://Ixp.cur8learning.online/the-cur8-competence-
check.

Skapa en personlig inlarningsvag for att utveckla din kompetensi" Facilitating Collaborative Online Learning in CVET" med hjalp av sidorna
14-18 i Cur8 Competence Framework.

Referenser:

(1) 9 strategier for att framja samarbetsinriktad inldrning online. https://digitallearning.usf.edu/blog/9-strategies-to-promote-collaborative-online-

learning.
(2) Certified Live Online Learning Facilitator (COLF) - LPI. https://www.thelpi.org/certification/colf/.

(3) Uppkomsten av nétbaserat ldrande under COVID-19-pandemin | World .... https://www.weforum.org/agenda/2020/04/coronavirus-education-
global-covid19-online-digital-learning/.

(4) Att underlatta samarbete vid inldrning: 20 saker som du behover ... - InformED. https://www.opencolleges.edu.au/informed/features/facilitating-
collaborative-learning-20-things-you-need-to-know-from-the-pros/.

(5) UNDERLATTAR SAMARBETE | NATBASERAT LARANDE. https://olj.onlinelearningconsortium.org/index.php/olj/article/view/1769.
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Amne: Digitalt Iérande och utformning av digitalt Iirande

Introduktion

Det digitala larandet har utvecklats sedan begreppet "e-ldrande" anvandes for forsta gangen. Det innefattar allt som omfattar larande med hjalp av
teknik, t.ex. webbplatser, e-bocker, sociala medier och natgemenskaper, foreldsningar online, webbseminarier och podcasts. Det har blivit ett gangbart
satt att utveckla manniskor i organisationer.

| detta amne definieras digitalt larande och tre breda kategorier undersoks: formellt, informellt och blandat larande. Det undersoker teknikens roll i
ldrandet, dess férdelar och nackdelar. Amnet avslutas med att utforska de senaste trenderna, t.ex. en bredare anvandning av samarbetsteknik och
metoder for ldarande.

Digitalt larande spelar en allt viktigare roll for uppgradering, omskolning och fortbildning. Sarskilt COVI-19-pandemin gav ett uppsving at utvecklingen
och genomférandet av digitalt larande.

Mal fér detta émne:
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Det hdr amnet utforskar de olika typerna av digitalt larande, dess fordelar, utmaningar och effektivitet. Syftet ar att visa pa grunderna for att
planera/férbereda ett erbjudande om digitalt Idrande. De aspekter av larandedesign som maste beaktas under planeringen beskrivs. Efterat har du
mojlighet att testa dina kunskaper och att se och, om du vill, ladda ner stédmaterial.

Vad ar digitalt larande?

Det finns ingen allmant accepterad definition av digitalt larande. Det anses i allmdnhet vara "larande som underlattas, mojliggors eller formedlas med
hjalp av teknik" (CIPD, 2022). Exempel pa detta dr webbplatser, e-bocker, videor, multimedia, onlinegemenskaper eller en sarskild del av
onlineutbildningen.

Det digitala ldrandet har utvecklats fran cd-roms och videokassetter till ett brett utbud av formella kursbaserade e-larandepaket och produkter. Det
handlar bland annat om att dela med sig av kunskap eller lankar till resurser via sociala/interaktiva medier, titta pa/delta i forelasningar online,
webbseminarier, podcasts eller bloggar.

Dessutom kan spelteknik, artificiell intelligens (Al), virtuell verklighet (VR) och anvandning av molntjanster leverera larande enligt anvdndarens behov.
Tillvaxten och utvecklingen av olika typer av digitalt larande gar snabbt och fordandras standigt.
Vad ar skillnaden mellan digitalt larande och e-larande?

Du kanner sakert till begreppet e-learning, som avser studier som genomférs online. Termerna ar mycket lika varandra eftersom e-larande ar en viktig
del av det digitala larandet som har utvidgats till att omfatta andra amnen.

Som forklarats ovan avser digitalt larande anvdandningen av digitala enheter och internet for att studera. Digitalt larande kan ge eleven mdjlighet att
arbeta i sin egen takt och att bestdmma var larandet dger rum (t.ex. distansstudenter). Det kan ocksa ge den larande flexibiliteten att valja vilka delar
av en kurs eller ett utbildningsprogram som de vill ta upp eller s6ka specifika amnen for att stodja larande pa jobbet och sjalvstyrt larande.

Typer av digitalt larande
Det finns tre breda kategorier av praxis, dven om definitionerna varierar och det finns 6verlappningar mellan kategorierna:
¢ Formellt digitalt larande - formella kurser som tillhandahalls med hjalp av teknik, ofta avgiftsbelagda och ackrediterade.

¢ Informellt digitalt - ger mojligheter att stédja informellt larande pa arbetsplatsen, med hjalp av forum och larandegrupper. Informellt digitalt
larande ar ofta kopplat till kunskapshantering och kuratering av larandeinnehall. Mediernas samarbetsmetod (se nedan) kan spela en viktig roll for
kunskapsdelning, erfarenhetsbaserat larande och grupputveckling. Det 6kande informella natverkandet via online-verktyg maojliggér ocksa
kunskapsdelning inom organisationer och mellan olika praktikgemenskaper.
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¢ Blandat larande eller larande med stdd - dar formellt och/eller informellt larande kombineras ("blandas") med andra typer av larande. Till exempel
kan huvuddelen av laromedlet levereras genom personliga foreldsningar eller coachning, men dialogen med andra inlarare, samarbetsaktiviteter
och s6kning efter/tillgang till stodmaterial sker online. En popular blandning &r modellen med "flipped classroom" dar kunskapsoverforingen sker
online asynkront och diskussionen om larandet sker synkront, ansikte mot ansikte eller i ett virtuellt klassrum.
Olika former av digitalt larande
En rad olika tekniker anvands for att underlatta digitalt larande, bland annat:
¢ Plattformar for larandeupplevelser (LXP), virtuella inlarningsmiljéer (VLE), system for inldarningshantering (LMS), virtuella klassrum,
webbseminarier.
¢ Appar for sociala medier som Twitter, LinkedIn, YouTube och Facebook
¢ Massiva 6ppna onlinekurser (MOOC)
¢ Integrering av smartphone-teknik i inlarningsmiljon. Appar som kahoot och sli.do, Padlet.
¢ Al VR och maskinbaserad inlarning i inlarningsmiljon for att "pusha" relevant innehall och resurser till de anstéllda.

Férdelarna med digitalt Idrande dr bland annat:

¢

*

¢

¢

Personalisering och sjalvstyrt larande

Larande mellan kollegor

Tillganglig "precis i tid

Tillgang var som helst och nar som helst.

Formagan att samtidigt na ett obegransat antal anstallda/vuxna elever, sérskilt pa spridda platser eller i komplexa organisationsstrukturer.
Enhetlighet/konsekvens i laromedelsformedlingen

Mojlighet att uppna kostnadsminskningar/kostnadseffektivitet

Minskad tidsatgang for att leverera laromedel

Mojlighet att spara inlarningsaktiviteter

Observera att det ar osannolikt att digital inlarning blir effektiv om den gors tillgénglig for elever som inte ar férberedda och inte far stod. Alla
onlineutbildningar maste presenteras pa lampligt satt och ha tillrackliga resurser, inklusive stod till eleverna.
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Utmaningar fér en effektiv anvéndning av digitalt Idrande ér bland annat:

Tekniska hinder, t.ex. olikheter i tillgangen till tillforlitliga enheter eller Wi-Fi, brist pa teknisk support, risker for cybersédkerhet.

Bristande tillgang till IT-utrustning och/eller grundldggande IT-kunskaper.

Tilldela tid - se till att eleverna tar sig tid att delta - det ar lattare att forbise digitala inlarningsmojligheter.

Ge [ampligt stod till eleverna

Att hitta relevant innehall

Elevernas fientliga installning till e-larande, sarskilt om det tidigare har férekommit att de har varit "klicka pa nasta, fragesport i slutet” eller om de
ar radda for att dela med sig av sina kunskaper via sociala verktyg.

Hinder for inlarare, t.ex. kansla av isolering, tidsbrist, brist pa motivation att fullfélja kurser.

¢ Bristande digital kompetens bland utbildare/personal inom larande och utveckling.

® & & o o o

Férst mdste man ta hdnsyn till inlérarens behov och sedan till hur tekniken bdst kan tillgodose dessa behov.
De sociala aspekterna av digitalt ldrande

Sociala och interaktiva medier ger majligheter till samarbete, medskapande, delning av innehall och forbattrad kommunikation. Det ar viktigt att
komma ihag att sociala medier inte i sig sjdlva ar en typ av digitalt larande, utan ett verktyg som kan anvandas for larande.

Termer som "sociala medier", "sociala natverk" och "interaktiva medier" anvands ofta synonymt, och alla hanvisar I6st till den "andra generationen"
(Web 2.0) av internetbaserade gemenskaper som uppmuntrar till interaktion och samarbete mellan anvdandare. Web 3.0-larande, dar webben ar
sammankopplande och intelligent, ger oss daremot mojligheter med artificiell intelligens.

Ramverk och verktygslada fér utformning av digitalt Idrande (kurerat material)

Teesside University och Jisc UK har utvecklat en ram och verktygslada fér utformning av digitalt ldrande. Ramverket och verktygsladan skapades for att
hjalpa till att varda och odla det digitala sjalvfértroendet hos larare som utformar och ger kurser, och utmana dem att tanka pa larandedesign och
skarningspunkten mellan pedagogik och digitala [6sningar for att kartlagga elevernas resa. Verktygsladan innehaller sju avsnitt och ar avsedd att
anvandas av larare, utbildare och handledare for att informera om deras kursdesign.

Ramverket och verktygsladan &r gratis att anvanda (OER) och kan laddas ner i PowerPoint har: https://library.educause.edu/resources/2022/7/digital-
learning-design-framework-and-toolkit
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Referenser:

¢ CIPD (2021): Digitalt larande i en ekonomi efter COVID-19: en litteraturdversikt https://www.cipd.co.uk/knowledge/strategy/development/digital-learning-post-covid

¢ Kerres, M. (2018). Mediendidaktik: Konzeption und Entwicklung digitaler Lernangebote. Berlin, Boston: De Gruyter Oldenbourg.
https://doi.org/10.1515/9783110456837

¢ Kerres, M., & Buchner, J. (2022). Utbildning efter pandemin: Vad vi (inte) har lart oss om larande. Education Sciences, 12(5), 315.
https://doi.org/10.3390/educscil-2050315

2 University of New South Wales (2022). Lar dig att undervisa online [video]. https://www.coursera.org/lecture/teach-online/key-concept-planning-online-learning-

717RN?utm_source=link&utm_medium=page_share&utm_content=vlp&utm_campaign=top_button
Ytterligare material:

¢ Overvaganden for digital undervisning: didaktik och scenarier (Tekniska universitetet i Darmstadt) https://www.e-learning.tu-
darmstadt.de/online_lehre/index.en.jsp
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Amne: Bedémning i online-miljén
Onlineutbildning innebar bade utmaningar och majligheter for bedomningen.
Utmaningar

Nya nationella riktlinjer kraver metoder for att verifiera inlarning i en onlinemiljo. Detta kommer troligen att ske genom att provdeltagare 6vervakas,
antingen med 6vervakare pa plats eller med kamerautrustning som 6vervakar eleverna nar de gor proven. Onlineinstruktérer maste vénja sig vid att ge
digital aterkoppling pa uppgifter i stallet for handskrivna anteckningar och lara sig om teknik som sparar tid och 6kar mangden aterkoppling som ges till
studenterna.

Mojligheter

| ett onlinesammanhang tar diskussionen en ny form som ett bedémningsverktyg. Online-larande gér det maojligt att géra en mycket mer detaljerad
bedémning av diskussionen. Till exempel kan och bor studenterna alaggas att lagga upp ett visst antal diskussionskommentarer varje vecka, som
beddms enligt rubriker som liknar dem som anvands for formella inlamningsuppgifter. Detta gor det mojligt att gora en formativ beddmning online av
elevernas larande som visar hur val klassen och de enskilda eleverna forstar amnet. Ett annat skal ar att diskussioner pa natet har farre begransningar
an undervisning ansikte mot ansikte. Eleverna kan fa uppgifter i en diskussion pa natet for att battre mata forstaelsen. Om en klass till exempel syftar till
att utveckla elevernas férmaga att utvardera och ge rekommendationer om fragor som de kan stota pa pa arbetsplatsen, kan diskussionsfragorna ge
hypotetiska situationer och krava att eleverna analyserar dessa situationer och ger |6sningar.

Metoder for bedomning online

Foljande tillvagagangssatt hjalper till att bedéma elevernas kunskaper om ett visst &mne och deras skrivférmaga:

¢ Snabbskrivande: Som ett verktyg fore eller efter bedomningen kan 1- till 3-minuters snabbskrivningar om ett amne eller en stor idé vara
avslojande. Elevernas svar visar ofta vad de forstar eller inte férstar om ett amne och ger lararen en inblick i de resonemangsprocesser som
eleverna anvdnder.

¢ Grafiska organisatorer: Dessa inkluderar Venn-diagram, ord-/idéwebbar eller konceptkartor, orsaks- och effektdiagram, flédesscheman och
sekvensdiagram. Grafiska organisatorer kan anvandas for att bedoma tidigare kunskaper, registrera inlarning under forelasningar eller
klasslasning eller organisera kunskap efter inlarning.

¢ Skrivning av fritextsvar: Forfarandet med klotter bestar av aktiviteter for att fylla i tomrummen i meningar och stycken som kan anvandas for
att bedoma kunskap. For meningar kan man anvanda sig av hjalpmedel, t.ex. en ordforradsbank. For ett mer omfattande svar kan eleverna fa
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en kort beréttelse (till exempel) som de maste skriva ett slut i ett stycke. Brainstormingen fér den har aktiviteten kan goras i par eller sma
grupper, och varje elev kan skriva sin slutsats i ett stycke.

¢ Tank-och-par-dela eller skriv-och-par-dela: Dessa aktiviteter sakerstaller att alla far en chans att prata och bearbeta sina tankar. Be om tva
minuters tystnad medan varje elev funderar 6ver sitt svar pa en uppmaning, text, forelasning osv. Lat sedan eleverna turas om att dela sina
reflektioner med en partner. Vissa reflektioner kan sedan delas med hela gruppen.

In-/utresekort: Nar eleverna kommer in i klassen svarar de pa en uppmaning som visas pa tavlan eller pa ett bladderblock (t.ex. en mening eller
ett kort stycke) med anknytning till amnet for dagens lektion. Alternativt kan eleverna uppmanas att skriva ett "exitkort" som ger en inblick i vad
de lart sig av dagens aktiviteter eller vad de forutspar kan komma att folja.

*

¢ Studenternas reflektion: Lararen kan uppmuntra eleverna att reflektera dver sina prestationer och utmaningar genom att be eleverna svara pa
fragor som vacker kritiskt tinkande:

= Vad var din uppgift, ditt slutmal eller resultatet av denna aktivitet?
= Vilka ar nagra viktiga begrepp och idéer som du upptéackte/larde dig? Varfor ar de viktiga?
= Hur l6ste du problemet eller uppgiften? Nade du ditt mal? Forklara.

= Skulle du géra andringar om du fick géra om det? Forklara.
Hur kan vi anvdnda teknik for arbetsbaserade bedomningar och vilka fordelar finns det?

Tekniken kan gora arbetsmiljon till en plats for bedomning av special- och yrkeskunskaper pa ett autentiskt och bekvamt satt. Den kan ocksa underlatta
samarbete och ge vuxna inlarare som annars skulle kunna kdnna sig isolerade en kansla av att vara en del av en larandegemenskap.

Ytterligare fordelar ar:

¢ Fangst av fardigheter pa arbetsplatsen pa plats (digital video, ljud, stillbilder, webbkameror).
Omedelbar reflektion av larandet (internetanslutna mobila enheter, e-portféljer).
Effektivt samarbete mellan handledare och bedémare pa arbetsplatsen (webbkonferenser).
Kontextualiserad hantering av bedémningar (mobil tillgang till kompetenskartor och bedomningsregister).
Leverans, bedémning och ackreditering av korta kurser pa valfri plats (e-portféljer, VLEs).

Bekvam och saker inlamning, returnering och lagring av uppgifter (verktyg for hantering av bedémningar online).

® & & oo o o

Online tillgang till feedback/feed forward (podcasts, rosttavlor).
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¢ Asynkron och synkron kommunikation med handledare, kamrater och mentorer pa arbetsplatsen (rosttavlor, VLEs, e-portfoljer, verktyg for
sociala natverk, bloggar).

Verktyg for utvardering online
Det finns flera metoder for att utvardera enligt ovan. Klicka pa exemplen for att fa veta mer (kurerat innehall fran https://www.ispringsolutions.com):

a) Fragesport pa natet

b) Uppsatsfragor

c) Dra-och-sldpp-aktiviteter

d) Intervjuer online

e) Simuleringar av dialoger

f) Undersdkningar pa natet

g) Spelliknande verksamhet

h) Utvéardering och granskning av kollegor
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https://www.ispringsolutions.com/blog/8-ways-to-assess-online-student-learning#online-quizzes
https://www.ispringsolutions.com/blog/8-ways-to-assess-online-student-learning#essay-questions
https://www.ispringsolutions.com/blog/8-ways-to-assess-online-student-learning#drag-and-drop-activities
https://www.ispringsolutions.com/blog/8-ways-to-assess-online-student-learning#online-interviews
https://www.ispringsolutions.com/blog/8-ways-to-assess-online-student-learning#dialogue-simulations
https://www.ispringsolutions.com/blog/8-ways-to-assess-online-student-learning#online-polls
https://www.ispringsolutions.com/blog/8-ways-to-assess-online-student-learning#game-type-activities
https://www.ispringsolutions.com/blog/8-ways-to-assess-online-student-learning#peer-evaluation-and-review

	Introduktion till modulen
	Konsekvenser för kompetens och lärande
	AI förändrar vårt sätt att lära oss och utveckla färdigheter, bland annat:


